Nombre de la Entidad:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
1 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Periodo Evaluado:

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern
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Fortalezas:
-Actuaizacion del MECI
- Establecimiento dol esquema de as 3 ineas do defersa

Interno y de Gestiony Desempefio.
Dobildad

ncumplimientos del codigo de inegridad.

instiucionales

Fortalezas:
i vincuar os P

y
aifrentes planes recogidos en o Decreto 612 do 2018, artcuiando la gestion
nstiucional

de Funcion Pibica - Mapa de Riesgos Instiucional
DEBILIDADES
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 Actutizacion del MECI
- Establecimiento el esquema de las 3 ineas de defensa
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